9 vérités puissantes que les coachs
découvrent (trop tard) sur la création de
contenu

Et pourquoi c'est important




@ La compétition est une illusion d’école

On nous a appris a voir les autres comme des

adversaires.
Mais sur LinkedIn, I’algorithme réecompense
la collaboration, pas la domination.

|, Plus vous collaborez, plus vous €tes visible.

|, La visibilité n’est pas un gateau a parts
limitées.

[, La vraie bataille, c’est vous contre vous-
meme.

> « Ce n’est pas un ring, c’est une agora. »



@ Les coachs qui explosent ne sont

jamais seuls

Derriere chaque profil a succes, 11 y a un
groupe WhatsApp ou Signal.

O Commentent les posts des autres
O Testent des hooks ensemble
O S’échangent des 1deées de contenu

— LLa viralité est souvent un eftet de
réseau bien orche
stre.



@ Le soutien mutuel est une strategie, pas
de la gentillesse

S’entraider est vu comme de I'altruisme.
Faux.

[, C’est du co-marketing déguisé, et ¢a
marche.

O Un like de votre groupe = boost de
reach

O Un commentaire = signal positif pour
I’algo

O Un partage = amplification immediate

> e soutien mutuel est une forme
d’intelligence tactique.



@ Les tribus sont plus puissantes que les
solistes

Les coachs visibles forment des micro-tribus

de 5 a 10 personnes.

[, Elles s’identifient, se renforcent et créent des
dynamiques virales.

<> Donnez une identité a votre groupe

< Répondez présents sur les posts des autres
<> Créez des running-gags ou une tonalité
commune

— = Creez une tribu, pas juste une audience.



® Le DM est ’endroit ou naissent les vraies
connexions

La création commence en public.
[, Mais I'impact réel commence dans les
messages prives.

O Fe¢licitez quelqu™un pour son post
O Proposez un echange d’idees
O Soyez humain avant d’€tre stratégique

—  Le lien personnel ouvre plus de portes
que n'1mporte quelle strategie.



® La régularité, c’est la nouvelle viralité

Les groupes fonctionnent parce qu’ils
creent une routine.

[, Ce n’est pas magique, c’est
mathematique.

O 1 post/jour + 5 commentaires = boost
garantl

O L’algorithme favorise les profils actifs
O Vos “allies” vous gardent responsables

> La tribu devient votre moteur de
discipline.



@ Partager les autres, c’est amplifier votre
credibilité

[, Vous ne perdez pas en valorisant les
autres.
[, Vous accumulez du capital social.

<> Repartagez un post utile avec votre avis
<> Mentionnez les créateurs que vous
admirez

<> Citez leurs idées dans vos contenus

—  Etre un amplificateur vous positionne
en leader bienveillant.



Le jeu est long — et il recompense les
architectes

Creer seul, c’est créer fragile.
Construire ensemble, c’est penser
ecosysteme.

O Collaborez sur des projets
O Liez vos audiences
O Faites des lives ou posts croises

— ~/ Plus vous batissez, plus votre
impact dure.



© Votre plus grand levier ? Créer des
relations sinceres

L, A la fin, ce ne sont pas les vues qui
comptent, mais les connexions qui
restent.

<> Soyez présent dans les commentaires
des autres

<> Apportez de la valeur gratuitement
<> Montrez que vous jouez en €quipe

—  Le contenu attire, la relation
transforme.



Créez moins seul, grandissez mieux
ensemble

Vous voulez devenir un coach a impact ?
[, Oubliez la compétition.
, Trouvez votre tribu.

, Renforcez vos liens.
[, Créez un effet réseau.

— Les coachs qui explosent le savent :
leur réussite est collective.

JFaites-vous déja partie d’un groupe de
createurs ?
[, Ou aimeriez-vous en rejoindre un ?



