
Les 13 vidéos youtube que chaque coach
doit regarder pour réussir en business.

Et enfin arrêter le bénévolat 



➀ 13 years of No BS advice in 79 minutes

Hormozi condense 13 ans d'expérience en business dans
une vidéo de 79 minutes.

Leçons clés :

❍ Personne ne sait que vous existez : Investissez dans votre
visibilité avec plus de publicité.
❍ Créez une offre premium que vous ne prévoyez jamais de
vendre : cela renforce la perception de votre expertise.
❍ Les preuves valent plus que les promesses : Montrez des
résultats tangibles pour convaincre



➁ LinkedIn content strategy framework 2024

Pierre Herubel dévoile un framework unique pour toucher
une audience B2B de manière stratégique.

À retenir :
↳ Oubliez les approches traditionnelles comme
TOFU/MOFU/BOFU.
↳ Concentrez-vous sur une stratégie Authority First :
montrez d'abord votre expertise pour attirer les prospects.



➂ How I work 4 hours a day (and make $730,000/month)

Matt Gray partage son système pour maximiser
productivité et revenus en seulement 4 heures par jour.

Les clés :

❍ Deep work : Priorisez les tâches à fort impact. ❍
Systèmes optimisés : Automatisez tout ce qui peut l’être.



➃ How I gained 468k LinkedIn followers and make $1.1M

Matt révèle ses secrets pour exploser sur LinkedIn.

Les deux types de posts incontournables :

► Long form list posts (comme celui-ci !).
► Long form stacking : un storytelling progressif pour
capter l’attention.



➄ How I broke 6 limiting beliefs and make $13.8M/year

Les croyances limitantes freinent la réussite. Voici deux
d'entre elles :

❍ La mentalité de sacrifice : Croire que le succès demande
de tout sacrifier.
❍ La paralysie de la perfection : Vouloir que tout soit
parfait avant de se lancer.

À méditer : Changez vos croyances pour changer vos
résultats.



➅ Complete guide to starting a newsletter (beginner
masterclass)

Nicolas Cole a bâti deux newsletters payantes générant 5
chiffres.

Deux conseils clés :
❍ Offrez du tangible : Les abonnés doivent percevoir une
valeur immédiate.
❍ Combinez une newsletter gratuite et une payante :
Attirez d'abord, puis monétisez.



➆ The personal branding playbook for
founders

Chris Donnelly, avec 900 000 abonnés sur
LinkedIn et 1 milliard de vues,
est un expert en personal branding.

Sa méthode : créer la meilleure contenu pour
la plateforme.



➇ How to actually get rich in your 20s

Hormozi partage 16 conseils pour réussir dans la
vingtaine, dont certains sont universels.

Exemple : Ne vous laissez pas distraire par des
projets sans impact réel.



➈ $100M CEO explains how to build a brand in
2024

Hormozi explique pourquoi le branding est
essentiel et comment il peut booster vos
revenus.

À retenir : Le branding, c’est créer une image
qui attire les clients.



➉ How to sell better than 99% of people

Cette vidéo est une pépite pour améliorer vos
compétences en vente.

Stratégies :

❍ Développez une mentalité de closer.
❍ Maîtrisez des techniques précises pour convaincre sans
forcer.



11. How to be so rich you question the meaning of
money

Hormozi démystifie les illusions sur la richesse
facile et propose des stratégies concrètes.

Leçon clé : La richesse, c'est d'abord une question
de mentalité et de discipline.



12. Building a powerful LinkedIn presence

Jasmin Alic livre des conseils pratiques pour
percer sur LinkedIn.

Astuce : Publiez des contenus authentiques et
engageants pour construire votre crédibilité.



13. 2025 LinkedIn strategies that actually work

Dans une autre masterclass, Jasmin Alic explore
des stratégies innovantes :
 ❍ Le pouvoir des posts écrits : un format toujours
performant.
 ❍ Les outils indispensables pour optimiser votre
visibilité.



Ces 13 vidéos YouTube gratuites sont des
ressources incroyables pour tout coach ou

entrepreneur souhaitant améliorer son business.

 Qu'il s'agisse de : 

- branding, 
- productivité 

-  stratégie LinkedIn, 

chaque vidéo contient des leçons pratiques que
vous pouvez appliquer dès aujourd'hui.

Et vous ?  Quelle vidéo allez-vous regarder en
premier ?

👉 Abonnez-vous pour plus de contenus comme
celui-ci !


